Centro Polifunzionale = - - .,
Don Calabria T
FONDAZIOME ETS

GORSO IN
DISABILITA" E
LAVORO

Per Servizi per il Lavoro e Operatori del
Mercato del Lavoro

Obiettivo : Migliorare le competenze
per U'inclusione lavorativa efficace di persone
con disabilita

DISABILITA’ E LAVORO

Definizione e concetto di disabilita in relazione alle
recenti normative, La comunicazione inclusiva, Diverse
tipologie di disabilita e relazione con il lavoro

IL PROGETTO INDIVIDUALIZZATO

Il progetto individualizzato d’inserimento lavorativo :
metodo, fasi e strumenti

IL SISTEMA COLLOCAMENTO MIRATO

Gli strumenti previsti dalla Legge 68/99, la rete dei -
servizi pubblici e privati DISABILITY MANAGEMENT
Inquadramento normativo, Metodologia, Gestione delle
risorse umane ed inclusione, Leadership inclusiva,

ACCOMODAMENTI RAGIONEVOLI La comunicazione efficace con l’azienda
Aspetti normativi(Direttiva 2000/78 UE Convenzione .

Onu 2009), Definizione, Analisi mansione, Strumenti
per lindividuazione degli adattamenti, Agevolazioni
economiche per le aziende

MODALITA’ GOSTO SEDE CORSO

Lezioni in presenza 255 euro + Iva Centro Polifunzionale Don Calabria
Via San Marco 121, Verona
Docenti esperti e Disability Il corso viene attivato al o
manager certificati raggiungimento minimo di presso ’Ente che lo richieda

5 partecipanti

045.8184950 formazioneadulti@centrodoncalabria.it
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