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PATTO EDUCATIVO/FORMATIVO DI CORRESPONSABILITA

La Scuola di Formazione Professionale (di seguito denominata SFP) si ispira ai principi del suo Fondatore,
San Giovanni Calabria, ed & accreditata dalla Regione Veneto. E’ una Scuola di ispirazione cristiana che
fonda il suo intervento educativo sui principi del Vangelo, nell’intento di offrire una visione completa dei valori
fondamentali della vita. Tra i suoi obiettivi piu importanti c’€ quello di offrire ai giovani I'opportunita di
inserimento sociale attraverso la formazione e il lavoro. La Scuola favorisce ogni iniziativa atta a rendere gl
allievi protagonisti attivi del loro cammino. Pertanto ha come finalita educativa la promozione integrale umana
e cristiana dei giovani nel rispetto della liberta di coscienza di ciascun allievo.

1. IL CONTRATTO FORMATIVO

Nellambito del percorso formativo, sancito con l'atto d’iscrizione all'SFP “Don Calabria”, in funzione di
garantire il miglior percorso di apprendimento possibile per ogni singolo allievo, & sottoscritto, per presa
visione e accettazione, il seguente Patto Formativo tra I'Allievo, la Famiglia, e la SFP. Si raccomanda a tutti il
massimo impegno per la buona riuscita del percorso di apprendimento personale e professionale; si
raccomanda altresi il rispetto per tutte le persone coinvolte, in particolare per chi si trova in situazione di
disagio o di difficolta, in modo da favorire al massimo l'integrazione tra tutti i partecipanti alle azioni
didattiche,formative ed educative. Il presente contratto ha validita per l'intero periodo di frequenza dell’allievo
alle attivita scolastiche e formative afferenti alla formazione iniziale.

2. FINALITA’ - ESITI

La finalita generale cui mira il percorso € indirizzata allo sviluppo armonico di ogni allievo, compatibilmente
con le proprie peculiarita. Al termine del triennio la Scuola rilascia, previo superamento dell’esame finale, un
Attestato di Qualifica Professionale (3° livello EQF, European Quialification Framework), valido per
l'inserimento nel mondo del lavoro. Al termine del quarto anno di specializzazione, a cui si accede solo
successivamente al conseguimento della Qualifica Professionale triennale, la Scuola rilascia, previo
superamento dell’esame finale, un Diploma di Tecnico Professionale (4° livello EQF, European Qualification
Framework). Nel caso l'allievo non pervenga ad acquisire la Qualifica o il Diploma € previsto (ai sensi della
normativa regionale e nazionale) il rilascio di un Attestato di Competenze. Per gli allievi con disabilita
certificata, nel caso in cui gli esiti del percorso non siano riconducibili agli standard del repertorio nazionale,
viene rilasciato un Attestato di Frequenza ai sensi dell’art. 17 della legge 104/92.

3. PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA

La SFP ha adottato un Piano dell'Offerta Formativa (POF) che contiene tutti gli elementi informativi ed
esplicativi inerenti all’'offerta complessiva. Il POF & consultabile sul sito all'indirizzo www.centrodoncalabria.it
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4. METODOLOGIE EDUCATIVE E DIDATTICHE

[l modello formativo della SFP prevede un’impostazione modulare finalizzata a fornire saperi, competenze e
capacita che consentano agli allievi di:

» arricchire il proprio bagaglio di conoscenze;

* acquisire una formazione utile nel mondo produlttivo;

* migliorare ed affinare le relazioni interpersonali;

* implementare le autonomie personali utili all'inserimento sociale e lavorativo;

* sviluppare e migliorare la motivazione e I'impegno al risultato.

5. PERCORSO FORMATIVO

Il percorso formativo ha una durata triennale per complessive 2.970 ore. E’ obbligatoria una frequenza di
almeno il 75% delle lezioni di ciascun anno di frequenza, pena la non ammissione agli scrutini finali. Durante
il secondo e terzo anno & previsto lo stage in aziende del comparto. Il percorso contribuisce all’assolvimento
dell'obbligo d’istruzione cosi come previsto dalle normative nazionali. Il percorso formativo prevede inoltre la
possibilita di accedere al quarto anno di specializzazione, per complessive ulteriori 990 ore, dopo
I'acquisizione della qualifica professionale. Tale anno ha la caratteristica peculiare di svolgersi secondo
l'innovativo “Sistema duale” che prevede I'applicazione del sistema dell'alternanza scuola-lavoro o del
regime dell’'apprendistato di primo livello per tutta la durata dellanno scolastico, in modo che la parte teorica
venga sviluppata presso la scuola di formazione e la parte di specializzazione professionale avvenga
allinterno di un’azienda del settore. Anche durante il quarto anno & obbligatoria la frequenza di almeno il
75% delle lezioni, pena la non ammissione all'esame finale. La SFP assicura, nel quadro della normativa
nazionale e delle proprie finalita, I'insegnamento della religione cattolica nel rispetto della liberta di coscienza.
L’intero impianto progettuale & centrato sulla scoperta e sull’aiuto per la realizzazione del progetto personale
che, sulla base di una proposta educativo/formativa, mira alla creazione di un’identita
lavorativo/professionale o socio/occupazionale tesa a formare la persona, il cittadino, il lavoratore; tale
progetto, altresi, tende allo sviluppo di un cammino di riflessione nel rispetto degli orientamenti personali di
ognuno.

6. REGOLAMENTO

La SFP ha adottato un regolamento che disciplina la vita e la partecipazione alle attivita della Scuola. Con la
sottoscrizione del presente Patto Formativo gli allievi e le famiglie accettano integralmente le disposizioni in
esso contenute. In considerazione delle peculiarita delle sedi di Verona e di Bovolone, sono stati stilati due
regolamenti specifici, uno per ogni sede.

Nel caso in cui si rendessero necessarie variazioni o integrazioni al regolamento ne verra data puntuale
comunicazione alle famiglie ed agli allievi.
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7. IMPEGNI

La Scuola

Si impegna ad offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, garantendo un servizio
didattico di qualita in un ambiente educativo sereno.

Si impegna ad offrire iniziative concrete per il recupero di eventuali difficolta degli allievi, al fine di favorire il
successo formativo, oltre a promuovere il merito ed incentivare le situazioni di eccellenza.

Si impegna a mantenere un costante rapporto con le famiglie, informandole puntualmente sul’landamento
didattico e comportamentale del/della figlio/a.

Si impegna a sostenere gli allievi nelle scelte per il futuro con possibili azioni di orientamento.

Si impegna a trasmettere informazioni teoriche, competenze operative e modelli di comportamento tecnico e
umano, fornendo agli allievi tutti gli strumenti necessari al raggiungimento del proprio obiettivo formativo oltre
a favorire le relazioni personali all'interno del gruppo classe.

Si impegna alla riservatezza delle informazioni eventualmente ricevute dalle famiglie e dalla Direzione della
SFP.

Gli Allievi
Si impegnano ad aderire al progetto educativo e didattico proposto dalla scuola.

Si impegnano a partecipare in modo costante, attivo e propositivo a tutte le attivita ed iniziative curriculari ed
integrative previste dal percorso scolastico e formativo.

Si impegnano a rispettare la scuola intesa come comunita di persone, ambienti, attrezzature, situazioni.

Si impegnano a rispettare il Regolamento della SFP in ogni sua parte comprese tutte le altre disposizioni e
norme che la SFP potra comunicare di volta in volta.

Le Famiglie

Si impegnano ad aderire al progetto formativo e ad esprimere pareri e proposte sulle attivita, in sintonia con
lo spirito della SFP.

Si impegnano a mantenere un atteggiamento collaborativo nei confronti dei Docenti e dei Responsabili della
Scuola.

Si impegnano ad assicurare la regolare frequenza e la puntualita alle lezioni del proprio figlio/a.

Si impegnano ad interessarsi con continuita del’andamento scolastico e comportamentale del proprio figlio/a
controllando quotidianamente le comunicazioni provenienti dalla scuola e stimolando riflessioni con il figlio/a
sugli eventuali episodi di conflitto e criticita.

Si impegnano a mantenere contatti regolari con i docenti, partecipando ai periodici incontri individuali e
collettivi.
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Si impegnano a segnalare alla scuola eventuali difficolta o criticita relative alla frequenza scolastica ed alla
motivazione allo studio al fine di concordare, ove necessario, idonei interventi di supporto e rimotivazione

Si impegnano a rispettare il Regolamento della SFP in ogni sua parte comprese tutte le altre disposizioni e
norme che la SFP potra comunicare di volta in volta.

Luogo e data

SFP Don Calabria

L’allievo/a

I genitori o chi ne fa le veci

Allegato: Regolamento SFP Don Calabria

Obbligo formativo - Orientamento Centro Polifunzionale Don Calabria
Sede operativa Fondazione ETS

via San Marco 121 -37138 Verona Sede legale

Tel. +39 045 8184411 via San Zeno in Monte 23 - 37129 Verona
areaformativa@centrodoncalabria.it C.f. 93168040231 - P.iva 04130290234

www.centrodoncalabria.it numero REA VR - 469301



